Avenant n°1 a la convention de coopération pédagogique
N°2019-2020/FC-04

AVIGNON

Conclue entre :

D’une part,

L'Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel,
Siege social : 74 rue Louis Pasteur, 84029 Avignon Cedex 1,

N° SIRET : 19840685200204,

Représentée par son Président, M. Philippe ELLERKAMP

Ci-aprés désignée par « I'université » ;

Et, d'autre part,

B2C PROJET

340, chemin de Font-CARRO
13 290 AIX EN PROVENCE

Organisme assurant a titre principal une mission de formation et déclaré 3 la préfecture de
la Région P.A.C.A

Sous le numéro de déclaration d’activité 93 13 12341 13

N°SIRET : 442 358 420 00044

Représenté par (Nom, qualité) Monsieur Pascal CHIUCCHINI, son directeur

Ci-aprés désigné par « I'organisme de formation » :

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L. 123-3 et L. 718-16, alinéa 1°¢,

Vu le code du travail, et notamment ses articles L. 6351-1 et suivants,

Vu l'article 6 de la loi n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation professionnelle
continue dans le cadre de I'éducation permanente,

Vu la circulaire DGESIP A1 n°® 0011 du 20 février 2014 du ministére de I'enseignement supérieur et de
la recherche,

Vu la convention de coopération pédagogique N° 2019-2020/FC-04 du 15 juillet 2019 approuvée en
conseil d’administration du 24 septembre 2019, ci-aprés désignée par « la convention initiale ».

Les parties ont convenu ce qui suit :

Article 1.

Le présent avenant a pour objet la modification de la convention initiale afin de confier a I'organisme
de formation I'exécution des actions de formation complémentaires.

Article 2.

Larticle 2 « Définition de I'action de formation confiée » est modifié comme suit :
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Au point 1° :

au lieu de «Action de formation ou tache pédagogique : approche conceptuelle de
I'accompagnement ; entretien individuel ; projet tutoré ; actions d'adaptation et de développement des
compétences des salariés, actions de promotion professionnelle, actions d'acquisition, d'entretien ou
de perfectionnement des connaissances , patticipation au jury d’examen ou de validation des acquis
de I'expérience. »

lire « Action de formation ou tache pédagogique :

L115 — L165 : approche conceptuelle de I'accompagnement ; entretien individuel ; projet tutoré ;
actions d'adaptation et de développement des compétences des salariés, actions de promotion
professionnelle, actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances
participation au jury d’examen ou de validation des acquis de I'expérience » ;

« L123 - apports académiques et mises en pratique a la conception et animation d'actions de
formation ; accompagnements aux outils pédagogiques, aux missions en entreprise, a la formation
professionnelle et a la démarche qualité associée ».

2.2, Au point 2°;
2.2.1. au lieu de « Nombre d’heures : 302h30mn » lire « Nombre d’heures : 316h30mn ».

7

2.2.2. dans le détail du nombre d’heures par diplome, aprés le descriptif pour L165 LP Métiers
de la Gestion des Ressources Humaines — Parcours Accompagnateur de Parcours Professionnel,
il est rajouté :

« L123 Licence Professionnelle Gestion des Ressources Humaines — Parcours Ingénierie, conseil et
Animation de Formation

UE 2 : 14h00 »

Article 3.

L'alinéa 1 de l'article 8 « Clause financiére » est modifié comme suit :

au lieu de : « L'université versera a I'organisme de formation la somme de : 24 675.60 € TTC. »

lire « L'université versera a l'organisme de formation la somme de : 25 767.60 € TTC. »

Article 4.
L'annexe « Modalités d’exécution de l'action de formation » est modifiée comme suit :

Le tableau du titre IV est remplacé par le tableau suivant :

Actions de formation Période Lieux
L115-L165 Du 01/09/2019 au 31/07/2020 | SFTLV
UE2 : approche conceptuelle

UE3 : approche méthodologique Du 01/09/2019 au 31/07/2020 | SFTLV
UE4 : projet tutoré Du 01/09/2019 au 31/07/2020 | SFTLV
UES : mise en situation Du 01/09/2019 au 31/07/2020 | Suivis de stages en
professionnelle entreprises
UE1: tronc commun Du 01/09/2019 au 31/07/2020 | SFTLV
L123 Du 01/06/2020 au 31/07/2020 | SFTLV
UE2 : Ingénierie et conseil en

formation
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Article 5.

Toutes les autres stipulations de la convention de coopération pédagogique N° 2019-2020/FC-04 du
15 juillet 2019 et de son annexe restent inchangées.

Article 6.

Le présent avenant entrera en vigueur a la date de signature par les parties et seulement aprés son
approbation par le CA.

Fait a Avignon le : /(0/92‘”02.0 .....................

« Pour l'organisme de formation

N A 44,7 3508 470
Pascal CHIUCCHINI
Directeur

Président
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